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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y
la frayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De dénde partimos?, ¢ quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

Las TIC se han considerado en este centro como un factor estratégico importante, por lo que se han
realizado inversiones en los Ultimos afnos en instalaciones, equipamiento y formacion.

La potenciacién de las nuevas metodologias y los proyectos cooperativos, impulsados desde el
departamento de innovacién, han hecho que cobren un papel ain mas relevante en este curso escolar.
Gracias a la adquisicién, el pasado curso, de 30 Chromebook los alumnos pueden trabajar, aiin mas,
la competencia digital tan necesaria en estos tiempos.

En esta linea de innovacion, se ha dotado también al nuevo estudio de radio de todo el equipamiento
digital necesario. Ademas, la plataforma Microsoft Teams y las herramientas de Office 365 también
contribuyen a la potenciacion de la digitalizacion de los alumnos. Cabe destacar también la dotacion
de todas las aulas de educacién infantil y primaria con pizarras digitales y todas las aulas de ESO y
Bachillerato con sistemas de proyeccion audiovisual.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;,cémo puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia donde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

El plan de Accién de Educacién Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de la Unién Europea
(UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de educacién y formacion a la era
digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccion de la competencia digital en las
escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el marco del
componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.
Este programa tuvo como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo,
tanto en lo relativo a los medios tecnolégicos disponibles en los centros educativos, como en la integracién
efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado, forma parte de
la alfabetizacién basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes y el alumnado han de
emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos educativos. Se hace
necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el BOE
el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar
respuesta a las nuevas necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define el Plan Digital
de Centro como un instrumento de planificacién que debe estar integrado en el Proyecto Educativo de
Centro.

Durante el curso 2024-2025 y, siguiendo la resolucién de 5 de julio de 2023 de la secretaria de estado de
educacion, se ha implantado el programa “Cédigo escuela 4.0”. Este programa sigue unos objetivos
generales que se enmarcan en implementacion de la programacién y robética en las escuelas: mejorar las
competencias del alumnado en torno a estos campos, incluyendo el pensamiento computacional;
implementar las competencias digitales en el aula con formacion y acompafnamiento del profesorado; y
dotar a los centros educativos de equipamiento necesario para cumplir con los objetivos anteriores.

En conjunto, el andlisis de la situacién actual del Centro y de su entorno profesional permitira




sistematizar los procesos y disefiar acciones encaminadas a mejorar la ya importante digitalizacion,
contemplandose la formacién del profesorado como eje fundamental. El objetivo final es facilitar a los
alumnos la adquisicién de una serie de habilidades que les permitan trabajar en las empresas con
metodologias agiles y modernas y desarrollar una serie de competencias digitales que demanda su
entorno laboral.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Actualmente el centro dispone del responsable TIC, perteneciente al departamento de tecnologia.
Ademas de ello, diferentes docentes tienen competencias digitales por encima de la media del
profesorado en la Comunidad de Madrid.

Colaboracion e interconexiones

La realizacion, el pasado curso, de formacién en competencia digital de forma transversal por parte de
los profesores de todos los niveles educativos, foment6 la colaboracién mutua entre profesorado de
distintas etapas.

Infraestructuras y equipos

- Se adquirieron 30 Chromebook a lo largo de los cursos 2021/2022 y 2022/2023.

- Utilizacion de 18 Chromebook nuevos destinados a robética en Educacién Primaria.

- Mantenimiento y actualizacion de los 70 ordenadores de las dos aulas de informatica.

- Todas las aulas de educacion infantil y primaria estan dotadas con pizarras digitales.

- Todas las aulas de educacion secundaria y bachillerato, asi como los laboratorios, aulas de musica
y plastica, taller de tecnologia y salén de actos estan equipadas con equipos de proyeccion
audiovisual.

- Cada profesor cuenta con un ordenador portatil personal.

- Dos impresoras multifunciéon para utilizacion por parte del equipo docente.

El programa Codigo Escuela 4.0 aport6 a fin del pasado curso escolar una dotacion de material de
robotica para poder emplear en sesiones de diferentes asignaturas. Dicha dotacién se usara durante
el presente curso.

-Material de robética proporcionado a lo largo del curso dentro del Programa “Cdédigo Escuela 4.0”.

Desarrollo profesional

Se fomentara la competencia digital del profesorado a través de las distintas convocatorias de
formacién que oferte la Comunidad de Madrid, al igual que se hizo el curso pasado.

Se fomenta también la formacion online del profesorado y la presentacién a las pruebas de acreditacién
de nivel de la competencia digital docente.

Pedagogia: apoyos y recursos

Se utilizan las siguientes plataformas y aplicaciones:

- Plataforma educativa

- Office 365, principalmente con Teams.

- Es habitual el uso de aplicaciones de gamificacion como Kahoot, Quizizz, Genialy, LiveworkSheets,
Educaplay, Wakelet, Socrative, Symbaloo, Quizlet, Mentimeter, Padlet, Mindomo, Topworksheets,
Edpuzzle, Wordwall, Smile and Learn, Cokitos, Bamboozle,

- Canva, SketchUp, Scratch, Gimp.

- Aplicaciones de robotica como Beebot y Arduino.

- Aplicaciones para la creacion de videos por parte del profesorado y de alumnos: Audacity, Sony
vegas Pro y Crazy Movie Maker.

- Plataformas interactivas de diferentes editoriales.

- Merge Object Viewer para Merge Cube para realidad aumentada.

- ARASAAC para la creacion de pictogramas en educacion infantil.

Debido a que todas las aplicaciones estan enfocadas al ambito educativo, y a que los alumnos acceden
con un cédigo genérico proporcionado por el profesor, o con un usuario del colegio de Microsoft
Teams, se garantiza el cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos.




Direccion General de Bilinglismo Plan de ReCUpefaCiéﬂ, Fmanyado por
M vessiE st Transtormacion n Unién Europes
o Madnd | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ v Resiliencia NextGenerationEU

CPR Inf-Pri-Sec Maria Inmaculada 28005799

Pedagogia: implementacion en el aula

Uso de las diferentes aplicaciones mencionadas en el apartado anterior ( pedagogia: apoyos y
recursos)

Evaluacion

Ademas del cuaderno del profesor de la paltaforma SM Educamos, se utilizan algunas aplicaciones de
autoevaluacioén online como Quizizz, Forms...

Competencias del alumnado

Se trabaja la competencia digital del alumnado en las aulas de informatica en las franjas horarias
reservadas para ello. En el caso del alumnado de infantil y primaria, tienen una hora a la semana
destinado a ello. En ESO y Bachillerato, la competencia se trabaja de forma mas directa en las
asignaturas de tecnologia, programacion y robética y en ciencias de la computacién. De manera
indirecta, también trabajan la competencia digital en otras asignaturas acudiendo al aula de informatica,
o con los Chromebook (ESO y BACH) en el propio aula, siempre que el profesor lo considera necesario
y/o en el desarrollo de los proyectos educativos realizados como parte de las metodologias activas
que desarrollan las competencias.

Familias e interaccion con el Centro

Se realiza a través de la plataforma educativa del centro y de la pagina web del centro.

Web y redes sociales

El centro dispone de una pagina web alojada en un dominio propio debido a su versatilidad, con la
informacion y enlaces actualizados. El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y
estas incluyen informacion actualizada para alumnos, familias y profesores, (Facebook, Twitter,
Instagram y contamos con canal de Youtube propio).

2. PUNTO DE PARTIDA

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https.//dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital 3.6
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.5
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.6
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 33
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 34
B3. Colaboraciones 3.0
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4.0
C2. Dispositivos digitales para la ensefanza 4.5
C3. Acceso a internet 4.5
C5: Asistencia técnica: 4.0
C7: proteccién de datos 441
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.0
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D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3.3
D2: Participacion en el DPC 3.8
D3: Intercambio de experiencias 3.2
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4.4
E2. Creacion de recursos digitales 4.0
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 34
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 41
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 35
F3: Fomento de la creatividad: 3.5
F4. Implicacion del alumnado 3.7
F5: Colaboracién del alumnado 3.6
F6: Proyectos interdisciplinares 3.7
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 37
G3. Retroalimentacién adecuada 31
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3.2
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.1
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3.9
H3. Comportamiento responsable 3.8
H4. Verificar la calidad de la informacién 3.4
H7. Creacién de contenidos digitales 37
H8. Aprender a comunicarse utilizando tecnologias digitales 3.7

6
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

- El'poco tiempo libre del profesorado.

- Contar con mas equipos digitales méviles como Chromebook, tablets...en cada aula
para poder trabajar en la propia clase con los alumnos, sin depender de la utilizacién en
otros cursos, pues a dia de hoy se utilizan mucho para proyectos cooperativos.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- Estructura arquitecténica del centro: diversas aulas de informatica, aulas méviles
con Chromebook, amplios jardines y patio, terrazas, biblioteca

- Laplantilla del personal docente es muy estable y estan motivados.

- Se dispone de aulas del futuro, combinando varias aulas de menor tamaro.

- Implementacién de nuevas metodologias como ABP, que vienen motivadas y enmarcadas
en las situaciones de aprendizaje de la LOMLOE.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- Dificultades, por parte de algunas familias, de acceso a recursos tecnoldgicos.
- Laincertidumbre y cambios frecuentes en la legislacion educativa.
- Ladisminucién en la tasa de natalidad.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- Amplia oferta de cursos de formacion.
- Acceso a numerosos recursos educativos y metodologicos en linea.
- Trabajo y cooperacién entre docentes.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Las areas de impacto sobre las que se desea actuar son las siguientes:

AREA A.LIDERAZGO

AREA B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
AREA C INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS.

AREA D DESARROLLO PROFESIONAL.

AREA E PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
AREA F IMPLEMENTACION EN EL AULA.

AREA G EVALUACION.

AREA H COMPETENCIAS DEL ALUMNO

MF MODULO DE FAMILIAS

MD. MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el
curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos,
realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Obijetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

A.1 Figuras de Liderazgo
Objetivo especifico: Nombrar al mentor del programa Codigo Escuela 4.0

Actuacion 1: Conocer las funciones del mentor Codigo Escuela 4.0

Responsable: Equipo directivo | Recursos: ATD Temporalizacién: octubre

Indicador de logro: Haber nombrado al mentor Codigo Escuela 4.0 Valoracién: Realizado

A.2 Desarrollo de la estrategia digital con el profesorado
Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades del programa Coédigo Escuela 4.0.

Actuacion 1: Fomentar la participacion del profesorado en formaciones de robotica

Responsable: mentor Cédigo Escuela 4.0 Recursos: formaciones en cascada ofertadas por la Temporalizacién: curso 2024/2025
Comunidad de Madrid
Indicador de logro: acreditacion del nivel de competencia digital del mayor nimero de personal docente Valoracién: En proceso

A.3 Herramientas de comunicacion con el claustro
Objetivo especifico: Potenciar la utilizacion de herramientas y plataformas digitales para el claustro y el proceso de ensefianza-aprendizaje

Actuacion 1: Potenciar el uso de Microsoft Teams

Responsable: Claustro de profesorado | Recursos: Ayuda del coordinador TIC en el dia a dia Temporalizacion: curso 2024/2025

Indicador de logro: Aumentar la utilizacion de la plataforma Microsoft Teams mas alld de ser un simple Valoracién: En proceso
repositorio de documentacion.

Actuacion 2: Aprender la utilizacion de la plataforma educativa del Centro

Responsable: Equipo directivo | Recursos: Curso de formacién por parte de dicha plataforma Temporalizacion: curso 2024/2025

Indicador de logro: Utilizar la plataforma SM Educamos en el dia a dia con el alumnado y las familias Valoracién: En proceso




B. COLABORACION E INTERCONEXION

Obijetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de
manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

B1: Colaboraciones externas
Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su
implicacion.

Actuacion 1: Incluir contenidos en varios medios y difusion de la vida del centro a través de diferentes canales (medios de comunicacion, RRSS,
etc.).

Responsable: Coordinadora TIC y Recursos: RRSS del centro Temporalizacion: curso 2024/2025
responsables de RRSS de IyP

Indicador de logro: plasmar, de formar continuada, en las RRSS del centro las distintas actividades que se Valoracién: En proceso

realizan en el centro

B1: Colaboraciones externas
Objetivo especifico: Dar a conocer los proyectos de colaboracion en curso en la web Innovacion y Formacion del Profesorado de la Comunidad de
Madrid

Actuacion 1: Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente

Responsable Equipo directivo y coordinador Recursos: banco de recursos ofrecidos por el coordinador de Temporalizacion: claustros a lo largo del
de innovacién innovacion curso

Indicador de logro: informar de forma periddica de los recursos que se ofrecen en la web: Valoracién:
https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/

B1: Colaboraciones externas
Obijetivo especifico: Utilizacion de entornos virtuales para compartir ideas y proyectos

Actuacion 1: Utilizacion de entornos virtuales para compartir ideas y proyectos.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Microsoft Teams y entornos virtuales de Temporalizacién: curso 2024/2025
aprendizaje

Indicador de logro: trabajos compartidos entre profesores en entornos virtuales fuera del aula, ya sea dentro o | Valoracion:
fuera del colegio..

Actuacion 2: Creacion de un banco de situaciones de aprendizaje y proyectos ABP del centro por asignaturas y niveles educativos

Responsable: Claustro de profesores, Recursos: Microsoft Teams Temporalizacion: curso 2024/2025
coordinador de innovacién

Indicador de logro: creacién del banco de recursos Valoracion:



https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos

informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

C1: Conectividad del centro
Objetivo especifico: Red cableada y red wifi

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro e informar a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: Equipo directivo y coordinadora | Recursos
TIC

Temporalizacién: septiembre

Indicador de logro Cumplimiento del protocolo

Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Gestionar el mantenimiento de la instalacion wifi y de cableado con la empresa informatica responsable

Responsable: Coordinadora TIC junto con la Recursos
empresa de mantenimiento informatico

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: coordinar el mantenimiento de la instalacion mediante diferentes reuniones

Valoracién: En proceso

Actuacion 3: Contactar con la empresa de mantenimiento informatico para la instalacion de puntos de ac

ceso donde sea necesario.

Responsable: Coordinadora TIC junto con la Recursos
empresa de mantenimiento informatico

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: contacto regular con la empresa de mantenimiento y supervisar la cobertura de la red en

Valoracién: En proceso

las diferentes zonas del colegio.

C2: Equipamiento digital para docentes
Objetivo especifico: Equipamiento digital individual para docentes dentro y fuera del aula

Actuacion 1:Estudiar las necesidades de equipacion informatica en funcidn de los objetivos pedagdgicos en cada aula y solicitar presupuestos.

Responsable: Coordinadora TIC y equipo Recursos
directivo

Temporalizacién: a lo largo del curso segun
la necesidad

Indicador de logro: dotar de la equipacidn necesaria a las diferentes aulas del centro que no estén dotadas de
ello.

Valoracion

C4: Espacios para el proceso de ensefianza-aprendizaje
Objetivo especifico: Espacios para fomentar la digitalizacion del alumnado




Actuacion 1: Andlisis y valoracion de las posibilidades pedagodgicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: Coordinadora TIC y Recursos: diferentes aulas del centro Temporalizacién: todo el curso
coordinador de innovacion

Indicador de logro: Utilizacion de los diferentes espacios a demanda de las necesidades académicas Valoracién

Actuacion 2: Puesta en marcha de mesas donde poder instalar dispositivos portatiles para trabajar contenidos de robética

Responsable: coordinadora TIC y mentor del | Recursos: taller de tecnologia y dispositivos facilitados a Temporalizacion: curso 2024/2025
programa Caodigo Escuela 4.0 través del programa Cédigo Escuela 4.0

Indicador de logro: Poner en marcha los dispositivos e impartir las clases en el taller Valoracién conseguido

D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Disenar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

D1: Necesidades de desarrollo profesional continuo
Objetivo especifico: disefio e implementacion de un plan de formacion para mejorar la competencia digital del profesorado

Actuacion 1: Detectar las necesidades formativas del profesorado para mejorar su competencia digital

Responsable Equipo directivo, ATD, Recursos Temporalizacion: curso 2025/2026
coordinadora TIC y mentor Codigo Escuela

4.0

Indicador de logro: Documento con las actividades formativas necesarias Valoracién

D2: Participacion en el PDC
Objetivo especifico: conseguir la acreditacion de la mayor parte del claustro en algun nivel de CDE

Actuacion 1: Identificar el profesorado que no tiene adquirida una competencia digital basica y fomentar su adquisicion, asi como fomentar la
mejora de la CDE de aquellos docentes que tienen un nivel A o B.

Responsable: profesorado Recursos: formaciones online de la web de innovacién y Temporalizacion curso 2025/2026
formacion de la Comunidad de Madrid
Indicador de logro: Profesores que certifican en este curso académico su nivel de CDE o que mejoren el que Valoracién Realizado

ya tenian del curso pasado.

Actuacion 2: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexion a la red
para su aplicacidn practica en el aula.

Responsable: mentor Codigo Escuela 4.0 y Recursos: formacién del profesorado Temporalizacion: curso 2025/2026
profesorado del departamento de tecnologia

Indicador de logro: Realizacién de la formacion Valoracién




D3: Intercambio de experiencias
Objetivo especifico: concienciar al Claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre metodologias activas

Actuacion 1: Crear un “tablén digital” en Microsoft Teams con diferentes propuestas de metodologias activas para la difusién entre todo el

profesorado.

Responsable Coordinador de innovacion Recursos: Las diferentes aplicaciones utilizadas para las Temporalizacion: a lo largo del curso
metodologias activas

Indicador de logro: Realizacion del tablon digital donde se recojan las diferentes propuestas Valoracién: en proceso

D5: Autoevaluacion docente de las nuevas tecnologias en su practica docente
Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas

tecnologias.

Actuacion 1: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Responsable: Equipo directivo y Recursos: Temporalizacion: junio 2026
coordinadora TIC

Indicador de logro: Incluir una seccion sobre el uso de las nuevas tecnologias, dentro del documento de la Valoracién: en proceso
memoria de cada asignatura, en la seccién de autoevaluacion de la practica docente

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Uso de entornos virtuales de aprendizaje

E1: Uso de entornos virtuales de aprendizaje
Obijetivo especifico: Utilizar una plataforma de aprendizaje virtual en todos los niveles en la que los docentes puedan compartir recursos con su

alumnado.

Actuacion 1: Fomentar el uso de Office365

Responsable: coordinadora TIC y claustro de | Recursos Office 365 con Microsoft Teams Temporalizacion A diario desde septiembre
profesores
Indicador de logro. Uso diario de Microsoft Teams por parte del alumnado y profesorado Valoracién En proceso

Actuacion 2: Fomentar la interactividad entre alumnos a través de Microsoft Teams o plataformas de metodologias activas

Responsable: coordinadora TIC y claustro de | Recursos Microsoft Teams y diferentes aplicaciones web para | Temporalizacion: a lo largo del curso
profesores trabajar metodologias activas

Indicador de logr: Utilizacion de Teams y diferentes aplicaciones. Recogerlo en las diferentes situaciones de Valoracién En proceso
aprendizaje realizadas en el aula.

E2: Participacion en programas de innovacion educativa
Objetivo especifico: Conocer los programas de innovacion pedagogica propuestos desde la administracion

Actuacion 1: Informar sobre los programas recogidos en la web de la Subdireccion General de Programas de Innovacion y Formacion




Responsable: coordinadora TIC Recursos: cursos formativos ofrecidos a través de la web de Temporalizacién A lo largo del curso
innovacion y formacién de la Comunidad de Madrid

Indicador de logro: Envio de la informacién necesaria Valoracion En proceso

E1: Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea
Obijetivo especifico: Crear contenidos a través de los REA adaptados a las necesidades del aula

Actuacion 1: Informar acerca de los diferentes recursos en linea que se pueden trabajar y adaptar a las necesidades del aula

Responsable: departamento de orientacién Recursos: REA Temporalizacion A demanda de los
docentes
Indicador de logro. Uso de REA en el dia a dia del aula Valoracién En proceso

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Integrar las techologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de
las practicas de ensefanza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de enseinanza aprendizaje.
Obijetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula.

Responsable Coordinador de innovacion y Recursos: aulas de informatica, Chromebook, material de Temporalizacion: a lo largo del curso
mentor Cédigo Escuela 4.0 robotica del centro proporcionado a través del programa
Cédigo Escuela 4.0

Indicador de logro. Realizacién de un proyecto por nivel educativo en secundaria y otro proyecto transversal de | Valoracién En proceso
centro completo donde se puedan utilizar recursos TIC

Actuacion 3: Fomentar el uso de dispositivos digitales (Chromebook) por parte del alumnado en el aula.

Responsable: coordinadora TIC y claustro de | Recursos: Chromebook Temporalizacion: a lo largo del curso

SyB

Indicador de logro: Utilizacion de los Chromebook en el dia a dia del aula Valoracioén En proceso

Actuacion 4: Fomentar el uso de los dispositivos del programa “Cédigo Escuela 4.0”

Responsable: mentor cédigo escuela 4.0 Recursos: material de robética proporcionado por el Temporalizacion: a lo largo del curso
programa Codigo Escuela 4.0

Indicador de logro: Utilizacién del equipamiento en diferentes sesiones docentes Valoracién

F2: Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado
Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequeino grupo que fomenten la colaboracion del alumnado.

Actuacion 1: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo con documentos compartidos en pequeinos grupos.

Responsable coordinadora TIC y profesores Recursos: Office 365, aulas de informatica y Chromebook Temporalizacion A lo largo del curso segun

del departamento de tecnologia la temporalizacién y secuenciacion de




contenidos de las asignaturas de tecnologia
y digitalizacién en secundaria y bachillerato

Indicador de logro: Realizacién de trabajos cooperativos cuyo producto final sea la realizaciéon de un Valoracién En proceso
documento compartido en la nube.

F.3 Uso de nuevas tecnologias para el trabajo especifico del alumnado NEAE.
Objetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencidn a la diversidad.

Actuacion 1: Utilizar diferentes aplicaciones y herramientas digitales con alumnos NEAE

Responsable Gabinete de orientaciéon | Recursos: Chromebook y aplicaciones digitales para ello Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logro: Utilizacion de herramientas con alumnos NEAE Valoracion En proceso

G. PRACTICAS DE EVALUACION
El objeto de colaboracion externa solo se planteara para centros que ya tengan un proyecto de digitalizacion iniciado.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el
alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion del alumnado
Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion 1: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion (Raices) para el registro y procesamiento de las
calificaciones del alumnado.

Responsable Equipo directivo, profesorado | Recursos: Raices Temporalizacion: junio

Indicador de logro: Introduccién en Raices de la evaluacién competencial de cada alumno Valoracién A realizar

Actuacion 2: Introducir el cuaderno digital del profesor de la plataforma SM Educamos para la evaluacion diaria y calificacion del alumnado
Responsable equipo directivo y claustro de Recursos: plataforma SM Educamos Temporalizacion: a lo largo del curso
profesores

Indicador de logro: Utilizacion del cuaderno digital del profesor Valoracién En proceso

Actuacion 3: Utilizar la seccion de rabricas de Microsoft Teams para la evaluacion de las diferentes situaciones de aprendizaje realizadas
Responsable: profesorado del centro | Recursos: Office 365 Temporalizacion: a lo largo del curso
Indicador de logro: Utilizacion de la evaluacion por rubricas de Microsoft Teams Valoracién En proceso

H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

H.1 Uso de los medios techoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.
Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos huevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al claustro de la necesidad de recoger en las programaciones didacticas el uso de dispositivos digitales




Recursos: medios digitales como pantalla digital,
Chromebook, proyector, altavoces...

Responsable: equipo directivo

Temporalizacién primer trimestre

Indicador de logro: Programacion de aula

Valoracién En proceso

Actuacion 2: Utilizar los dispositivos del programa Codigo Escuela 4.0

Responsable: mentor cédigo escuela 4.0 Recursos: material de robética proporcionado por el
programa Cddigo Escuela 4.0

Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logro: Utilizacion del equipamiento en diferentes sesiones docentes

Valoracion

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,

ciberbullying...)

Objetivo especifico: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado

Actuacion 1: Realizacion de charlas y material sobre el uso seguro de Internet y la huella digital

Responsable: coordinadora TIC, Recursos Material didactico
departamento de orientacion y tutores de
secundaria

Temporalizacién: febrero por celebrarse en
dicho mes el dia de Internet seguro

Indicador de logro: Realizacion de una tutoria por cada clase sobre la huella digital

Valoracién En proceso

Actuacion 2: Realizar un documento sobre normas y uso de los dispositivos del programa Codigo Escuela 4.0

Recursos:

Responsable: mentor cédigo escuela 4.0

Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logro: Realizacion de dicho documento

Valoracion

Actuacion 2: Incluir la Netiqueta en los contenidos que se crean para ser utilizados por el alumnado

Responsable: profesorado | Recursos: Decélogo de Netiqueta

Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logro: Dar al profesorado un decalogo de Netiqueta que puedan incluir en sus recursos

Valoracién En proceso

H.4 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias.
Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Enseiar a utilizar al alumnado la plataforma Microsoft Teams para la comunicacion con el profesorado, asi como para la entrega de

tareas, haciendo un uso responsable de ello.

Responsable: profesorado | Recursos Microsoft Teams

Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logro: Utilizacién de Microsoft Teams de manera responsable por parte del alumnado

Valoracién En proceso

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores,

carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Actuacion 1: Actualizar la pagina web de forma periddica con toda la informacioén que se envia a las familias a través de la plataforma SM

Educamos para las familias que no tengasn acceso a la plataforma

Responsable: coordinadora TIC | Recursos: pagina web del centro

| Temporalizacién: todo el curso




Indicador de logro Actualizar la pagina web del centro con la informacion necesaria | Valoracién En proceso

MF.3 Familias implicacion
Objetivo especifico: Implicar a los tutores en el establecimiento de lineas de comunicacion e implicacion de las familias a nivel de tutoria.

Actuacion 1: Utilizar la plataforma SM Educamos como via de comunicacion diaria entre familia colegio por parte de los tutores

Responsable Equipo directivo y tutores | Recursos: Plataforma SM Educamos Temporalizacién: a lo largo de todo el curso

Indicador de logro: utilizar |a plataforma SM Educamos como via de comunicacion Valoracién En proceso

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Mantener actualizados los canales de comunicacion del centro

MDC.1 Web del centro
Obijetivo especifico: Mantener actualizada la web con los enlaces funcionales

Actuacion 1: Actualizar la pagina web de forma periddica

Responsable: coordinadora TIC Recursos Wordpress Temporalizacion Semanal durante todo el
curso académico
Indicador de logro Actualizar la pagina web del centro con la informacién necesaria Valoracion En proceso

MDC.2 Redes sociales
Obijetivo especifico: Mantener actualizadas las RRSS del centro

Actuacion 1: Fomentar el uso del canal de Teams como repositorio previo de noticias por parte de todo el profesorado

Responsable coordinadora TIC Recursos Microsfot Teams Temporalizacion Semanal durante todo el
curso académico

Indicador de logro Aumentar el repositorio de noticias Valoracién En proceso

Actuacion 2: Actualizacion de RRSS de forma periédica

Responsable coordinadora TIC y Recursos RRSS (Facebook, Twitter, Instagram y canal de Temporalizacion Quincenal durante todo el

responsables de RRSS del claustro de IyP Youtube) curso

Indicador de logro Aumento de la actividad en RRSS y contabilizar las visitas Valoracién En proceso




CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2025/2026 se contintia con el programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid en su segundo curso escolar.

Esta iniciativa, disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades
e impulsar un proceso de ensefanza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acomparniamiento y de la elaboraciéon de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

El centro oferta asignaturas optativas que guarden relacion directa con programacién y roboética:
- 12y 2 ESO: Ciencias de la Computacion
- 22y 32 ESO: Tecnologia y Digitalizacion

- 42 ESO: Tecnologia

- 12 Bachillerato: Ciencias de la Computacion

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente (sin tener en cuenta la dotacion de robética)




- Se adquirieron 30 Chromebook a lo largo de los cursos 2021/2022 y 2022/2023.

- Utilizacion de 18 Chromebook nuevos destinados a robética en Educacién Primaria.

- Mantenimiento y actualizacion de los 70 ordenadores de las dos aulas de informética.

- Todas las aulas de educacion infantil y primaria estan dotadas con pizarras digitales.

- Todas las aulas de educacion secundaria y bachillerato, asi como los laboratorios, aulas de musica y plastica, taller de tecnologia y salén de actos estan
equipadas con equipos de proyeccidn audiovisual.

- Cada profesor cuenta con un ordenador portatil personal.

- Dos impresoras multifuncion para utilizacion por parte del equipo docente.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Modelo 10: Micro:bit (1°2-22 ESO) 60
Modelo 11: Kit de robética para micro:bit (12-22 ESO) 60
Modelo 12: Robot Maqueen (12-2° ESO) 40
Modelo 13: Camara IA Huskylens (12-2° ESO) 5

Modelo 14: Arduino UNO R4 wifi (32- 42 ESO) 30

Modelo 15: Kit de Robética para Arduino (3%- 42ESO) 30

3. Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida que
el profesorado reciba la formacién necesaria y se disponga de la dotacidon correspondiente.




Obijetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de ESO.

Actuacion 1: Seleccidn de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de ESO a nivel de centro

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP. Temporalizacion: Primer trimestre.
Directivo.
Indicador de logro: Valoracion:

Informar de la implementacién de la robética al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar en las que se llevara a cabo el trabajo en
programacion y/o robotica

Responsable: Equipo docente Recursos: Dotacién del programa Cédigo Escuela 4.0 Temporalizacion: 2° y 39 trimestre

Indicador de logro: Elaboracion de una temporalizacion asumible y aplicable Valoracion:

Objetivo estratégico: Desarrollar proyectos a partir de los conocimientos adquiridos en diferentes formaciones dedicadas al uso de la
dotacion de robética.

Objetivo especifico: Formar al coordinador de robética en el uso de la dotacion recibida.

Actuacion 1: Realizar la formacion MICRO:BIT, KIT DE ROBOTICA Y SU ENTORNO DE PROGRAMACION - Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid
Aquellos docentes que no la hayan realizado

Responsable: docentes implicados en el programa | Recursos: Cursos de formacién CTIF, material de robética| Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha realizado el curso satisfactoriamente Valoracién:

Actuacion 2: Realizar la formacion ARDUINO R4, KIT DE ROBOTICA Y SU ENTORNO DE PROGRAMACION - Programa Cddigo Escuela
4.0_Madrid. Aquellos docentes que no la hayan realizado

Responsable: docentes implicados en el programa | Recursos: Cursos de formacién CTIF, material de robética| Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha realizado el curso satisfactoriamente Valoracién:




Objetivo especifico: Adquirir y compartir ideas de proyectos relacionados con la robética en otras asignaturas.

Actuacion 1: Aportar y recibir propuestas de proyectos de robotica en el curso de MICROBIT

Responsable: docentes implicados en el programa Recursos: Cursos de formacion Temporalizacién: Primer trimestre
CTIF, material de robética

Indicador de logro: Se han conseguido recopilar proyectos susceptibles de desarrollar en departamentos del Valoracion:
centro

Actuacion 2: Aportar y recibir propuestas de proyectos de robética en el curso de ARDUINO

Responsable: docentes implicados en el programa Recursos: Cursos de formacién Temporalizacion: Primer trimestre
CTIF, material de roboética

Indicador de logro: Se han conseguido recopilar proyectos susceptibles de desarrollar en departamentos del centro | Valoracion:

Obijetivo estratégico: Elaborar una posible incorporacion de contenidos de robética en la programacion de aula de diferentes departamentos, informar
al equipo docente sobre los contenidos y recursos propuestos, introduciendo ciertos objetivos y contenidos durante el seguimiento de la
programacion de cada departamento y ponerla en practica durante el curso.

Objetivo especifico: Disenar o buscar propuestas enfocadas al uso de contenidos de pensamiento computacional, programacion y
robética en las diferentes materias. Fomentar el desarrollo de nuevos métodos de ensefianza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracion de nuevas propuestas en al menos dos areas diferentes.

Responsable: docentes implicados en el programa | Recursos: material de robética Temporalizacion: Primer trimestre
Indicador de logro: Se han elaborado propuestas viables y asumibles dentro del curriculo y de los materiales Valoracion:
disponibles

Propuesta de mejora — Aumentar progresivamente el n® de departamentos implicados

Actuacion 2: Adaptacion de propuestas ya desarrolladas en cada departamento para relacionarlas con la programacion/robotica.

Responsable: Recursos: Temporalizacion 2%3° trimestre




docentes implicados en el programa

Indicador de logro: Se han adaptado de manera efectivas propuestas ya presentes

Valoracién:

Actuacion 3: Comprobar la viabilidad de introducir esas propuestas en los departamentos correspondientes

Responsable: docentes implicados en el programa

Recursos

Temporalizacion 293¢ trimestre

Indicador de logro: Se ha comprobado la viabilidad de los proyectos

Valoracién:

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso

25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Obijetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética en raices.

Responsable: Coordinador

Recursos: Raices

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha inventariado el material disponible de robética y/o el material de la dotacion.

Actuacion 2: Adecuacion del espacio para el material.

Valoracion:

Responsable: coordinador

Recursos

Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha seleccionado un espacio adecuado para el material

Valoracién:

Objetivo estratégico: Fomentar la formacion al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva,
iniciar la elaboracion de recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado segun llegue la dotacion correspondiente al programa, con el fin de que el profesorado desarrolle

sus propios proyectos.

Actuacion 1: Informar al profesorado de diferentes recursos/cursos de formacion para desarrollar sus competencias digitales.




Responsable: Coordinador, CCP, Equipo Recursos: informacién de la dotacion de robdtica,
directivo correo electronico

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Se ha informado al profesorado de los recursos del programa CE 4.0 y de posibles
formaciones relacionadas con la robética durante el curso

Valoracién:

Actuacion 2: Acudir cuando sea necesario a las diferentes aulas en las que se precise apoyo técnico en el uso del material del que disponga el

centro (después de la llegada de la dotacion)

Responsable: coordinador de robética Recursos: horas de coordinacién

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: El coordinador ha asistido a los docentes en su uso de la dotacién de robdtica

Valoracién:

Objetivo estratégico: Disenar propuestas pedagdgicas para su posible implementacion en el desarrollo de la programacion y robotica de forma

practica

Obijetivo especifico: Elaborar una lista de propuestas pedagdgicas

Actuacion 1: Busqueda y disefio de posibles proyectos relacionados con el programa STEMadrid, con los proyectos presentes en el centro

Responsable: Coordinador Recursos

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: Disefio de, al menos, una actividad de ensefanza activa relacionada con el programa
STEAM en la ESO

Valoracién:

Actuacion 2: Redaccion de las diferentes propuestas por departamentos y reparto de las mismas

Responsable: Coordinador, docentes Recursos
implicados

Temporalizacion: 2%/3° trimestre

Indicador de logro: Se ha compartido con los diferentes departamentos las propuestas

Valoracién:




correspondientes

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes

sociales, ...
Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cddigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: escritura de entradas en la web y post de Instagram de la evolucion del proyecto

Responsable Recursos

Coordinador Instagram

Temporalizacién

Todo el curso

Indicador de logro: Se han publicado las actualizaciones de “Cédigo Escuela 4.0” en el centro

Valoracién:

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos

a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexidon sobre los objetivos conseguidos y los objetivos pendientes

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Cddigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria

Anual.

Responsable: Coordinador Recursos

Temporalizacién: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado una reflexion acerca del programa incluida en la memoria anual del centro

Valoracién:







